
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

月 直近の研修会 開催月日・曜日 

 第 19 期情報・宣伝担当者養成講座（東京） 4/3（日） 

 第 168 期新任役員研修会 4/7（木）～9（土） 

4 月 第 20期心に響くプレゼン講座 4/16（土）～18（月） 

 第 20 期情報・宣伝担当者養成講座（大阪） 4/17（日） 

 第 43期中央労働大学 4/20（水）～23（土） 

5 月 

第 30期カウンセリング講座 5/9（月）～11（水） 

第 10 期女性リーダー研修会 5/13（金）～15（日） 

第 8期労働基準法講座（大阪） 5/16（月） 

第 169 期新任役員研修会 5/18（水）～20（金） 

第 22 期経営分析講座【初級】（東京） 5/21（土） 

第 9 期労働条件安全衛生講座 5/22（日）～24（火） 

第 44 期中央労働大学 5/28（土）～31（火） 
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 「第 29 期カウンセリング講座」 
カウンセリングの手法を学び、組合員の悩み、苦情相談に対応できる

リーダーを養成する 

コロナウイルス感染対策として、マスク、フェイスシールドの着用をお願いしています。また教卓、各

机には飛散防止用の透明アクリルパーテーションを設置しています。また、宿舎は一人一部屋と

し、食事もパーテーションで個々に仕切っています。 

 

 

 

相手の言葉を引き出す。そのため

にはどうしたらよいか。 

各班で熱心な討議が行われ、模造

紙にまとめ、発表します。 

       ↓ 

↓ 

↑ 

カウンセラー役、クライエント

役、観察者役に分かれ、与えられ

た課題についてカウンセリング

を行い、後で感想を述べあいま

す。 

自分が話した後ボールを相手に

渡し、相手が話す。ボールを持

った時だけ話ができます。自分

ばかりが話すことが無いように

するための気づきです。 
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編集後記：先日 3 回目のワクチン接種を受けました。3 回めで初めて発熱しましたが、ほどなく正常に戻りました。ワクチ

ン 3 回接種したとはいえ、まだまだ油断しないようにしなければなりません。友愛の丘は研修開催シーズンに入ります。コ

ロナウイルス感染対策を万全にして研修生の皆さんをお迎えいたします。（六鹿郎） 

 「第 10 期ヤングリーダー研修会」 
若手リーダーを育成し、組合活動の活性化を図る 

「組合活動を活性化させるためには」 

というテーマでグループワークを行

い、各班で模造紙にまとめ発表します。 

チームリーダー育成のため各班対抗のチームラリーを行います。どこから回るのか戦略を立て、スクラム

ホールのドミノ積みからスタートし、屋外に出てチェックポイントをまわり課題をこなしていきます。途

中で戦略を一度振り返り、再度検討し課題をこなしていきます。 

2 月 19 日友愛の丘職員総出で落ち葉かき

を行いました。集めた落ち葉は土木工事

用のバッグに入れ、数年かけて腐葉土を

作ります。それを畑に使い美味しい野菜

を作ります。 

3月 12日椎茸の菌を打ち込んだほだ木を木陰に設

置しました。皆さんに好評の肉厚の椎茸が出来る

のが楽しみです。友愛の丘で収穫した椎茸、野菜

は研修に来られた皆さんに提供しています。 

友愛の丘にも花が咲き春の訪れが感じられま

す。桜の開花ももうすぐです。 

  

 
 

  

 

  

 

 


