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２０２４労働条件闘争 妥結集約（第一のヤマ場時点） 

１. 正社員（フルタイム）組合員の妥結状況 

① 127組合の妥結総合計（制度昇給、ベア等込）は、加重平均で 18,198円（5.91％）であり、前年第

一のヤマ場 13,830 円（4.56％、117 組合集計）を大きく上回っている。また、約半数の 68 組合で

満額回答（内 13組合が満額超）となっている。 

② 賃金体系維持が明確な 95 組合の賃金引き上げ分（ベア等）の加重平均は 12,826 円（4.05％）で

あり、前年第一のヤマ場 9,144円（2.95％）を大きく上回っている。 

③ 前年と比較できる 124 組合の妥結総合計（制度昇給、ベア等込）は前年を 5,246 円（1.64％）上

回っている。 

④ 流通部門、総合サービス部門の妥結総合計はそれぞれ 5.90％、6.55％と高い水準を獲得しており、

産業間格差是正に成果が出ている。 

⑤ 中核共闘組合（60 組合妥結）の妥結総合計（制度昇給、ベア等込）は 17,686 円（5.49%）であり、

前年同組合比で 4,330円（1.24％）上回り全体をけん引している。 

⑥ 初任賃金は 107 組合で妥結している。高卒（73 組合）の平均は 200,116 円で 12,697 円（6.3%）

の引き上げ、大卒（96組合）の平均は 241,528円で 16,139円（6.7%）の引き上げとなっている。企

業内最低賃金は 78組合が 13,266円(6.7%)の引き上げを獲得し平均が 197,480円となった。 

 

【部門別妥結状況】 

 

  

（２０２４年３月１４日 ＵＡゼンセン／労働条件局） 

妥結概況 

 第一のヤマ場を終えた３月１４日１０時時点で、正社員（フルタイム）組合員は 127 組合、短時間（パー

トタイム）組合員は 104 組合、契約社員組合員は 19 組合が妥結した。合計 80 万人強の組合員の賃

上げが決まった。 

 正社員組合員、短時間（パートタイム）組合員の妥結ともＵＡゼンセン結成後の２０１３年賃闘から昨年ま

での水準を上回る、最も高い賃上げとなっている。また、妥結組合数も同時期比較で大きく上回ってい

る。13日のヤマ場前にイオングループ労連を中心に 29組合が要求満額で妥結し、流れを作った。 

 正社員組合員の妥結総合計（制度昇給、ベア等込）は 18,198円（5.91％）、賃金引き上げ分（ベア等）

は 12,826 円（4.05％）の引き上げとなっており、物価上昇を大きく上回り、要求どおり１％程度の生活向

上分を確保する賃上げを実現している。前年の要求を上回る妥結水準となっており、昨年から要求を引

き上げた成果が出ている。 

 流通部門、総合サービス部門は、UA ゼンセン全体の要求基準を 1％上回る７％の要求を掲げて交渉

に臨んだが、要求主旨どおり産業間格差の是正に成果を上げている。 

 短時間（パートタイム）組合員の妥結総合計（制度昇給、ベア等込）は 70.8 円（6.45％）の引き上げとな

っており、８年連続で正社員組合員の引き上げを上回り雇用形態間格差是正の流れが定着している。 

 賃金以外では、労働時間改善等や仕事と生活の両立支援などで労使合意された。 

組合数 組合数

人数 額（円） 率（％） 額（円） 率（％） 人数 額（円） 率（％） 額（円） 率（％）
全体計 127組合 19,328 6.35 18,215 5.98 95組合 14,114 4.58 12,920 4.19

製造産業部門 20組合 18,172 5.65 16,621 5.16 18組合 12,503 3.97 10,874 3.44

流通部門 71組合 18,644 6.28 17,191 5.80 50組合 13,693 4.51 12,392 4.09

総合サービス部門 36組合 21,321 6.88 21,120 6.77 27組合 15,965 5.12 15,262 4.87
全体計 258,366人 19,160 6.23 18,198 5.91 187,436人 14,033 4.43 12,826 4.05

製造産業部門 43,879人 19,616 5.75 18,126 5.32 38,773人 13,272 3.97 11,929 3.56

流通部門 169,682人 18,999 6.30 17,792 5.90 127,352人 13,985 4.48 12,707 4.07

総合サービス部門 44,805人 19,323 6.45 19,802 6.55 21,311人 15,703 4.99 15,173 4.82

妥結

総合計（制度昇給、ベア等込）引き上げの集計
賃金体系維持が明確な組合の

賃金引き上げ分（ベア等）の集計

要求 妥結 要求

単純
平均

加重
平均

【お問合せ】
企画局・鈴木（03-3288-3520）
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【規模別妥結状況】 

 

【部門別前年同組合比較】 

 

【中核共闘前年同組合比較】 

  

組合数 組合数

人数 額（円） 率（％） 額（円） 率（％） 人数 額（円） 率（％） 額（円） 率（％）
全体計 127組合 19,328 6.35 18,215 5.98 95組合 14,114 4.58 12,920 4.19

300人以上 107組合 19,029 6.29 17,916 5.91 82組合 13,967 4.53 12,631 4.10

300人未満 20組合 20,927 6.67 19,811 6.32 13組合 15,041 4.86 14,744 4.75

全体計 258,366人 19,160 6.23 18,198 5.91 187,436人 14,033 4.43 12,826 4.05
300人以上 255,524人 19,135 6.22 18,174 5.91 185,407人 14,019 4.43 12,799 4.04

300人未満 2,842人 21,404 6.84 20,361 6.51 2,029人 15,340 4.86 15,280 4.83

総合計（制度昇給、ベア等込）引き上げの集計
賃金体系維持が明確な組合の

賃金引き上げ分（ベア等）の集計

要求 妥結 要求 妥結

単純
平均

加重
平均

組合数 組合数

人数 額（円） 率（％） 額（円） 率（％） 人数 額（円） 率（％） 額（円） 率（％）

全体計 124組合 18,129 5.95 5,431 1.65 93組合 12,873 4.16 4,951 1.51

製造産業部門 20組合 16,621 5.16 2,952 0.85 18組合 10,874 3.44 2,813 0.85

流通部門 71組合 17,191 5.80 6,091 1.92 49組合 12,394 4.09 5,529 1.73

総合サービス部門 33組合 21,061 6.75 5,512 1.57 26組合 15,161 4.79 5,342 1.54

全体計 257,958人 18,191 5.91 5,246 1.64 184,190人 12,823 4.05 4,576 1.36

製造産業部門 43,879人 18,126 5.32 2,911 0.78 38,773人 11,929 3.56 2,977 0.82

流通部門 169,682人 17,792 5.90 5,857 1.87 124,487人 12,715 4.08 4,909 1.48

総合サービス部門 44,397人 19,777 6.53 5,220 1.60 20,930人 15,123 4.78 5,559 1.66

〈内〉賃金引き上げ分が明確にわかる組合の
賃金引き上げ分（ベア等）の集計

2024妥結 前年差 2024妥結 前年差

単純
平均

加重
平均

総合計（制度昇給、ベア等込）引き上げの集計

組合数 組合数

人数 額（円） 率（％） 額（円） 率（％） 人数 額（円） 率（％） 額（円） 率（％）

全体計 60組合 17,136 5.46 4,793 1.43 53組合 12,021 3.86 4,751 1.47

製造産業部門 16組合 16,814 5.22 2,940 0.87 15組合 11,197 3.52 3,051 0.92

流通部門 33組合 16,155 5.18 5,092 1.53 28組合 11,921 3.81 5,431 1.67

総合サービス部門 11組合 20,548 6.65 6,591 1.98 10組合 13,535 4.47 5,399 1.71

全体計 173,539人 17,686 5.49 4,330 1.24 149,161人 12,704 3.96 4,426 1.31

製造産業部門 42,089人 18,112 5.32 2,819 0.76 38,070人 11,966 3.57 3,020 0.83

流通部門 115,594人 16,908 5.33 4,509 1.30 97,228人 12,727 4.01 4,822 1.44

総合サービス部門 15,856人 22,219 7.06 7,044 2.06 13,863人 14,572 4.73 5,514 1.70

単純
平均

加重
平均

総合計（制度昇給、ベア等込）引き上げの集計
〈内〉賃金引き上げ分が明確にわかる組合の

賃金引き上げ分（ベア等）の集計
2024妥結 前年差 2024妥結 前年差
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２. 短時間（パートタイム）組合員の妥結状況 

① 妥結した 104組合の総合計（制度昇給、ベア等込）は加重平均で 70.8円（6.45％）の引き上げとなって

おり、前年第一のヤマ場 61.8円（5.90％、91組合集計）を大きく上回っている。 

② 妥結総合計は正社員の 5.91％を大きく超え、第一のヤマ場時点としては８年連続上回り、雇用形態間

格差の是正が一段進んでいる。なお、正社員とパートタイム組合員同時に妥結した 99 組合中 64 組合

が正社員よりパートタイム組合員のほうが率で上回っている。 

③ 前年と比較できる 97組合の加重平均額は 10.4円（0.68%）の増加となっている。 

④ 中核共闘組合（36 組合）では総合計（制度昇給、ベア等込）が加重平均で 71.4 円（6.50％）の引き上

げとなっており、同組合比較で前年より 12.1円（0.85%）増加している。 

 

【妥結状況】 

 

【前年同組合比較】 

 

【中核共闘同組合比較】 

 

 

  

組合数

人数 額（円） 率（％） 額（円） 率（％）

単純平均 36組合 67.7 6.10 14.4 1.10

加重平均 349,459人 71.4 6.50 12.1 0.85

総合計（制度昇給、ベア等込）

2024妥結 妥結同組合前年比

組合数

人数 額（円） 率（％） 額（円） 率（％）

単純平均 104組合 78.1 6.90 70.2 6.19

加重平均 533,617人 76.7 6.99 70.8 6.45

総合計（制度昇給、ベア等込）

2024妥結2024要求

組合数

人数 額（円） 率（％） 額（円） 率（％）

単純平均 97組合 70.4 6.23 13.2 0.96

加重平均 515,135人 71.2 6.48 10.4 0.68

総合計（制度昇給、ベア等込）

妥結同組合前年比2024妥結
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３. 契約社員組合員の妥結状況 

① 妥結した 19 組合の総合計（制度昇給、ベア等込）は加重平均で 15,675 円（6.90％）の引き上げとなっ

ており、正社員の 5.37％を上回っている。 

② 前年と比較できる 17組合の総合計加重平均は前年を 7,475円（3.23％）上回る。 
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４. 総合的な労働条件の改善 

これまで継続的に取り組んできた労働時間改善や、組合員ニーズの高い仕事と生活の両立支援などで
成果が見え始めている。賃上げの妥結後も継続して交渉が行われている。 

 

【改善例】  

労働時間 ・年間休日増（1～3日）による所定労働時間の短縮（10組合） 

・勤務間インターバル規制の導入・拡大・整備の合意（３組合） 

・年次有給休暇取得率の目標設定に基づく取得推進 

あらゆる就業形態

における公正処遇 

・正社員以外の雇用区分に対する、正社員同様の各種休暇制度の整備（2組合） 

・正社員以外の雇用区分に対して、健康診断の賃金支払いと費用の会社負担 

仕事と生活の両立

支援 

・男性の育児休業取得に向け、出産目的休暇の日数を 2日から 5日に延長 

・育児短時間勤務制度を中学３年生修了時まで拡充 

人材育成強化 ・階層別教育体系を基盤にしたキャリアパスの作成 

ハラスメント対策 ・国の対策マニュアルを活用したカスタマーハラスメントの管理職への周知教育 

 

※個別具体的内容は４月初旬の記者会見にて公表予定 

  組合数の記載が無いものは１組合からの報告 

 

以上 



UAゼンセン中核組合　要求・妥結一覧 2024賃金闘争 2023賃金闘争

2024/03/14 10:00現在 正社員（月給） 短時間組合員（時給）

要求　（一人平均） 妥結　（一人平均） 要求　（一人平均） 妥結　（一人平均）

総合計 率
体系維
持原資

率
引上げ

分
率 総合計 率

体系維
持原資

率
引上げ

分
率 総合計 率

制度昇
給計

率
引き上
げ計

率 総合計 率
制度昇
給計

率
引き上
げ計

率

東洋紡労働組合  製造産業部門 繊維素材 A 18,690 5.94 6,108 1.94 12,582 4.0 15,528 4.94 6,092 1.94 9,436 3.0
カネボウ労働組合連合会  製造産業部門 繊維素材 A 15,438 5.471 4,151 1.471 11,287 4.0 12,777 4.528 4,307 1.526 8,470 3.002
ユニチカ労働組合  製造産業部門 繊維素材 A 16,323 5.66 4,784 1.66 11,539 4.0 交渉中
ダイワボウ労働組合  製造産業部門 繊維素材 A 15,234 5.7 4,540 1.7 10,694 4.0 13,417 5.02 4,417 1.65 9,000 3.37
倉敷紡績労働組合  製造産業部門 繊維素材 A 16,312 5.5 4,453 1.5 11,859 4.0 15,083 5.09 4,453 1.5 10,630 3.59
シキボウ労働組合  製造産業部門 繊維素材 A 15,297 5.5 4,179 1.5 11,118 4.0 13,099 4.71 4,599 1.65 8,500 3.06
日東紡績労働組合  製造産業部門 繊維素材 A 18,651 6.03 6,282 2.03 12,369 4.0 17,670 5.71 5,800 1.88 11,870 3.84
日清紡労働組合  製造産業部門 繊維素材 A 18,985 5.55 5,295 1.55 13,690 4.0 17,534 5.13 6,034 1.76 11,500 3.36
富士紡績労働組合  製造産業部門 繊維素材 A 16,940 5.82 5,302 1.82 11,638 4.0 16,076 5.53 5,406 1.858 10,670 3.667
日本毛織グループ労働組合連合会 日本毛織労働組合 製造産業部門 繊維素材 確認中
住江労働組合  製造産業部門 繊維加工 B 18,655 5.92 4,723 1.5 13,932 4.42 交渉中
セーレン労働組合  製造産業部門 繊維加工 確認中
片倉労働組合  製造産業部門 衣料・スポーツ 確認中
アツギ労働組合  製造産業部門 衣料・スポーツ 確認中
グンゼ労働組合  製造産業部門 衣料・スポーツ A 16,061 4.91 6,240 1.91 9,821 3.0 15,402 4.7 6,240 1.91 9,162 2.8
ミズノユニオン  製造産業部門 衣料・スポーツ C 18,750 5.0 5,625 1.5 13,125 3.5 交渉中
全東レ労働組合連合会  製造産業部門 化学 A 19,031 5.78 5,869 1.78 13,162 4.0 18,657 5.67 6,157 1.87 12,500 3.8
旭化成グループ労働組合連合会  製造産業部門 化学 A 22,394 6.26 8,080 2.26 14,314 4.0 21,628 6.05 7,928 2.22 13,700 3.83
帝人労働組合  製造産業部門 化学 A 19,786 5.67 5,833 1.67 13,953 4.0 19,159 5.49 6,659 1.91 12,500 3.58
クラレ労連 クラレ労働組合 製造産業部門 化学 A 20,281 5.75 6,169 1.75 14,112 4.0 18,091 5.13 6,360 1.8 11,731 ※3.33
東京応化工業労働組合  製造産業部門 化学 A 20,301 5.67 5,983 1.67 14,318 4.0 20,281 5.68 6,002 1.68 14,279 4.0
古河電池労働組合  製造産業部門 化学 A 17,344 6.04 5,744 2.0 11,600 4.04 交渉中
大阪ソーダ労働組合  製造産業部門 化学 B 18,736 5.47 5,036 1.47 13,700 4.0 交渉中
四国化成労働組合  製造産業部門 化学 A 18,222 6.0 4,222 1.4 14,000 4.6 19,414 6.4 5,414 1.79 14,000 4.6
武田友好関係労働組合全国連合会 武田薬品労働組合 製造産業部門 医薬・化粧品 A 20,000 15,200
ｲｵﾝﾘﾃｰﾙﾜｰｶｰｽﾞﾕﾆｵﾝ  流通部門 ＧＭＳ A 19,751 6.39 4,242 1.37 15,509 5.02 19,751 6.39 4,242 1.37 15,509 5.02 A 76.66 7.02 11.44 1.05 65.22 5.98 76.66 7.02 11.44 1.05 65.22 5.98
セブン＆アイ労連 イトーヨーカドー労働組合 流通部門 ＧＭＳ A 15,128 4.13 4,207 1.15 10,921 2.98 交渉中 A 68.21 6.0 3.34 0.29 64.87 5.71 46.22 4.07 3.34 0.29 42.88 3.77
イオングループ労働組合連合会 イオン九州ユニオン 流通部門 ＧＭＳ A 18,810 7.0 2,277 0.85 16,533 6.16 18,810 7.0 2,277 0.85 16,533 6.16 A 72.08 7.01 4.01 0.39 68.07 6.62 72.08 7.01 4.01 0.39 68.07 6.62
平和堂労連 平和堂労働組合 流通部門 ＧＭＳ A 14,576 4.91 4,086 1.38 10,490 3.53 12,187 4.1 4,086 1.38 8,101 2.73
全イズミ労働組合  流通部門 ＧＭＳ A 16,049 6.28 3,832 1.5 12,217 4.78 交渉中 A 62.41 5.86 10.03 0.94 52.38 4.92 交渉中
フジグループ労連 フジユニオン 流通部門 ＧＭＳ A 15,448 5.59 3,591 1.3 11,857 4.29 15,448 5.59 3,591 1.3 11,857 4.29 A 72.76 7.11 6.9 0.67 65.86 6.44 72.76 7.11 6.9 0.67 65.86 6.44
イズミヤ・阪急オアシス労働組合  流通部門 ＧＭＳ C 13,952 4.94 952 0.34 13,000 4.6 交渉中 C 60.0 5.28 5.3 0.47 54.7 4.81 交渉中
ライフ労働組合  流通部門 スーパーマーケット A 15,308 5.05 5,308 1.75 10,000 3.3 15,308 5.05 5,308 1.75 10,000 3.3 A 76.0 6.61 7.5 0.65 68.5 5.96 76.0 6.61 7.5 0.65 68.5 5.96
原信労働組合  流通部門 スーパーマーケット A 17,550 6.15 4,071 1.43 13,479 4.72 18,577 6.51 4,071 1.43 14,506 5.08 A 70.0 7.37 70.0 7.37 60.0 6.32 60.0 6.32
全ヤオコー労働組合  流通部門 スーパーマーケット A 16,131 5.25 6,131 1.99 10,000 3.25 17,753 5.77 6,131 1.99 11,622 3.78 A 82.8 7.64 4.1 0.38 78.7 7.26 68.7 6.34 4.1 0.38 64.6 5.96
マルエツ労働組合  流通部門 スーパーマーケット A 18,084 5.67 5,084 1.59 13,000 4.08 18,084 5.67 5,084 1.59 13,000 4.08 A 65.97 5.54 3.37 0.28 62.6 5.26 65.97 5.54 3.37 0.28 62.6 5.26
いなげや労働組合  流通部門 スーパーマーケット A 17,137 5.2 3,590 1.09 13,547 4.11 16,724 5.08 3,590 1.09 13,134 3.99 A 74.7 6.75 4.11 0.37 70.59 6.38 70.11 6.33 4.11 0.37 66.0 5.96
ダイエーユニオン  流通部門 スーパーマーケット A 21,136 6.58 5,014 1.56 16,122 5.02 21,136 6.58 5,014 1.56 16,122 5.02 A 81.2 7.07 2.4 0.21 78.8 6.86 81.2 7.07 2.4 0.21 78.8 6.86
マックスバリュ東海ＭＹユニオン  流通部門 スーパーマーケット A 18,937 6.36 4,036 1.36 14,901 5.0 18,937 6.36 4,036 1.36 14,901 5.0 A 81.69 7.03 3.95 0.34 77.74 6.69 81.69 7.03 3.95 0.34 77.74 6.69
カスミグループ労働組合連合会 カスミユニオン 流通部門 スーパーマーケット A 16,933 6.06 3,957 1.41 12,976 4.64 13,306 4.76 3,957 1.41 9,349 3.34 A 70.0 6.13 70.0 6.13 70.0 6.13 70.0 6.13
セブン＆アイ労連 ヨークベニマル労働組合 流通部門 スーパーマーケット A 17,038 5.41 6,953 2.21 10,085 3.2 15,079 4.78 6,953 2.21 8,126 2.58 A 70.0 7.05 16.0 1.61 54.0 5.44 70.0 7.05 16.0 1.61 54.0 5.44
さとう労働組合  流通部門 スーパーマーケット A 14,713 5.51 3,396 1.27 11,317 4.23 14,805 5.55 3,406 1.28 11,399 4.27 A 70.02 6.27 10.02 0.9 60.0 5.37 50.02 4.48 10.02 0.9 40.0 3.58
万代ユニオン  流通部門 スーパーマーケット A 14,474 4.87 4,885 1.64 9,589 3.22 14,474 4.87 4,885 1.64 9,589 3.22 A 90.78 8.3 1.16 0.11 89.62 8.19 90.78 8.3 1.16 0.11 89.62 8.19
アークスグループ労働組合連合 ラルズ労働組合 流通部門 スーパーマーケット A 18,235 6.07 15,696 5.22 A 103.0 10.52 6.4 0.65 96.6 9.87 49.3 5.04 6.4 0.65 42.9 4.38
オークワ労働組合  流通部門 スーパーマーケット A 13,395 4.15 2,337 0.72 11,058 3.43 13,398 4.15 2,337 0.72 11,061 3.43 A 74.92 6.95 3.67 0.34 71.25 6.61 50.05 4.64 3.67 0.34 46.38 4.3
コープこうべユニオン  流通部門 スーパーマーケット A 13,305 3.81 3,240 0.93 10,065 2.88 12,710 3.64 3,240 0.93 9,470 2.71 A 53.0 4.92 3.0 0.28 50.0 4.64 交渉中
赤札堂労働組合  流通部門 スーパーマーケット A 14,060 5.44 2,430 0.94 11,630 4.5 交渉中
ウエルシアユニオン  流通部門 ドラッグ関連 A 20,555 6.07 5,033 1.49 15,522 4.59 20,555 6.07 5,033 1.49 15,522 4.59 A 94.7 8.55 14.8 1.34 79.9 7.21 88.1 7.95 14.8 1.34 73.3 6.62
スギ薬局ユニオン  流通部門 ドラッグ関連 A 15,982 4.89 15,982 4.89 A 90.8 7.93 16.1 1.41 74.7 6.52 79.4 6.93 16.1 1.41 63.3 5.53
ケーズホールディングスユニオン  流通部門 家電関連 A 17,097 5.6 4,571 1.5 12,526 4.11 交渉中 A 87.76 6.98 14.96 1.19 72.8 5.79 交渉中
エディオン労働組合  流通部門 家電関連 A 19,088 7.0 2,982 1.09 16,106 5.91 12,491 4.58 2,982 1.09 9,509 3.49 A 70.0 6.56 6.0 0.56 64.0 6.0 交渉中
上新電機労働組合  流通部門 家電関連 A 25,139 7.06 3,453 0.97 21,686 6.09 15,000 4.21 3,453 0.97 11,547 3.24 A 93.1 7.88 13.1 1.11 80.0 6.77 73.1 6.19 13.1 1.11 60.0 5.08
ニトリ労働組合  流通部門 住生活関連 A 23,709 6.34 5,297 1.42 18,412 4.92 22,389 6.0 5,297 1.42 17,092 4.58 A 69.4 6.2 4.6 0.41 64.8 5.79 67.3 6.01 4.6 0.41 62.7 5.6
イオングループ労働組合連合会 オールサンデーユニオン 流通部門 住生活関連 A 17,342 6.98 4,848 1.95 12,494 5.03 17,342 6.98 4,848 1.95 12,494 5.03 A 65.4 7.01 9.7 1.04 55.7 5.97 65.4 7.01 9.7 1.04 55.7 5.97
コーナン商事ユニオン  流通部門 住生活関連 A 15,750 6.31 12,664 5.07 A 81.0 6.5 45.0 3.61
ＤＣＭグループ労働組合連合会 ＤＣＭユニオン 流通部門 住生活関連 A 18,756 6.4 3,868 1.32 14,888 5.08 12,675 4.32 3,868 1.32 8,807 3.0 A 100.44 10.02 1.59 0.16 98.85 9.87 45.9 4.58 1.59 0.16 44.31 4.42
ローソンユニオン  流通部門 専門店 A 16,718 5.59 13,190 4.41
三越伊勢丹グループ労働組合 三越伊勢丹支部 流通部門 百貨店 A 16,149 4.31 8,447 2.25 7,702 2.05 16,149 4.31 8,447 2.25 7,702 2.05 A 70.4 5.51 20.4 1.6 50.0 3.92 70.4 5.51 20.4 1.6 50.0 3.92
全髙島屋労働組合連合会 髙島屋労働組合 流通部門 百貨店 A 16,642 3.83 7,642 1.76 9,000 2.07 16,642 3.83 7,642 1.76 9,000 2.07 A 51.0 4.4 5.0 0.43 46.0 3.97 51.0 4.4 5.0 0.43 46.0 3.97
Ｊ.フロントリテイリング グループ労働組合連合会 流通部門 百貨店 C 24,016 6.69 4,016 1.12 20,000 5.57 24,016 6.69 4,016 1.12 20,000 5.57
そごう・西武労働組合  流通部門 百貨店 B 25,414 7.54 5,903 1.75 19,511 5.79 交渉中 B 70.0 5.71 10.0 0.82 60.0 4.89 交渉中
全プリマハム労働組合  総合サービス部門 フード A 18,728 5.83 1,728 0.54 17,000 5.29 交渉中 A 99.0 7.94 33.0 2.65 66.0 5.29 交渉中
すかいらーくグループ労連 すかいらーく労働組合 総合サービス部門 フードサービス A 21,333 6.22 3,933 1.15 17,400 5.07 21,333 6.22 3,933 1.15 17,400 5.07 A 61.5 5.84 8.5 0.81 53.0 5.03 48.75 4.63 8.5 0.81 40.25 3.82
ジョリーパスタユニオン  総合サービス部門 フードサービス A 21,470 7.0 9,196 3.0 12,274 4.0 19,617 6.4 3,480 1.13 16,137 5.26 A 86.0 7.02 54.0 4.4 32.0 2.61 交渉中
サイゼリヤユニオン  総合サービス部門 フードサービス A 17,924 6.44 3,918 1.41 14,006 5.03 11,830 4.25 2,430 0.87 9,400 3.38 A 66.7 6.0 33.7 3.03 33.0 2.97 交渉中
全木曽路労働組合  総合サービス部門 フードサービス A 18,882 6.0 3,956 1.26 14,926 4.74 14,177 4.5 5,862 1.86 8,315 2.64 A 80.0 7.14 80.0 7.14 交渉中
餃子の王将ユニオン  総合サービス部門 フードサービス A 20,220 5.93 39,162 11.49
ジョイフル労働組合  総合サービス部門 フードサービス A 18,781 7.26 2,972 1.15 15,809 6.11 16,366 6.32 4,833 1.87 11,533 4.46 A 68.0 6.9 45.9 4.66 22.1 2.24 92.0 9.34 45.9 4.66 46.1 4.68
トリドールグループ労働組合  総合サービス部門 フードサービス A 19,996 7.0 6,793 2.38 13,203 4.62 28,503 9.98 6,793 2.38 21,710 7.6 A 39.1 3.58 39.1 3.58 交渉中
イオングループ労働組合連合会 イオンディライト労働組合 総合サービス部門 インフラサービス A 20,192 7.0 5,651 1.96 14,541 5.04 20,192 7.0 5,651 1.96 14,541 5.04 A 90.6 7.0 9.6 0.74 81.0 6.26 90.6 7.0 9.6 0.74 81.0 6.26
イオングループ労働組合連合会 ｲｵﾝﾌｨﾅﾝｼｬﾙｻｰﾋﾞｽﾕﾆｵﾝ 総合サービス部門 生活サービス A 26,122 7.91 8,805 2.67 17,317 5.24 26,122 7.91 8,805 2.67 17,317 5.24 A 98.23 7.39 18.23 1.37 80.0 6.02 98.23 7.39 18.23 1.37 80.0 6.02
ダスキン労働組合  総合サービス部門 生活サービス A 19,979 5.55 5,579 1.55 14,400 4.0 16,579 4.61 5,579 1.55 11,000 3.06 A 84.0 6.63 21.0 1.66 63.0 4.97 72.0 5.68 21.0 1.66 51.0 4.03

※勤務手当改定（0.17％相当）および60歳超再雇用者の処遇改善（0.35％相当）は賃金引上げとは別に会社原資での実施として確認
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