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２０２５労働条件闘争 妥結集約（７月末時点） 

１. 賃金闘争 
(１） 正社員（フルタイム）組合員の妥結状況 
① 正社員組合員の妥結総合計（制度昇給、ベア等込）は１４５３組合で 14,387 円（4.75％）、賃金引

き上げ分（ベア等）は４４６組合で 10,375 円（3.30％）の引き上げとなっており、物価上昇を上回り生

活向上分を確保する賃上げの定着に向けた動きが進んでいる。 

② 製造産業部門は前年同組合比較の妥結総合計率が前年に比べ 0.18％上回っており、前年より要

求水準を上げた成果が出ている。総合サービス部門も前年より若干上回る結果であり、流通部門は

前年より下がっているものの引き続き高い妥結水準を維持している。 

③ 前年同時期との比較では、前年７月末数値 14,306 円（4.90％、１４２３組合集計）を金額では若干

上回っている。なお、妥結総合計率で前年同率もしくは上回った組合が全体の６割近く（７６９組合）

ある。また、２８８組合で満額回答（内１１８組合が満額超）となっている。 

④ 規模別では３００人未満の１０５３組合の妥結総合計（制度昇給、ベア等込）が 10,853 円（4.05％）、

賃金引き上げ分（ベア等）は２３１組合で 8,178 円（2.84％）となっており、実質賃金の維持ができた

とはいえない結果となった。ただし、前年と比較できる組合の集計では、３００人以上の組合が前年

並みとなったのに対し、３００人未満の組合が総合計で 350 円（0.04％）増となり、格差拡大に一定

の歯止めをかける形となった。 

⑤ 中核共闘組合（８０組合妥結）の妥結総合計（制度昇給、ベア等込）は 16,454 円（5.02%）であり、

前年とほぼ同等の妥結結果で全体をけん引している。 

⑥ 初任賃金は、高卒（４２４組合）の平均は 196,921 円で 10,450 円（5.3%）の引き上げ、大卒（４５７

組合）の平均は 233,920 円で 11,682 円（5.0%）の引き上げとなっている。企業内最低賃金は

10,626 円(5.5%)の引き上げを獲得し妥結した３６１組合の平均が 194,440 円となった。 

 

 

 

 

  

（２０２５年９月４日記者会見配布資料／労働条件局） 

妥結概況 

 ７月末を終えた８月１日１０時時点で、正社員（フルタイム）組合員は１４５３組合、短時間（パートタイム）

組合員は４１６組合、契約社員組合員は１４７組合が妥結した。合計１５４万人強の組合員の賃上げが

決まった。 

 正社員組合員の妥結総合計（制度昇給、ベア等込）は14,387円（4.75％）、賃金引き上げ分（ベア等）

は 10,375 円（3.30％）の引き上げとなっており、物価上昇を上回り生活向上分を確保する賃上げを実

現している。前年と比較できる１３８６組合での比較ではほぼ前年並みの数字を確保しており、物価上昇

を上回る賃上げの定着に向けた動きが進んだと言える。 

 規模別では、前年と比較できる組合の集計では３００人以上の組合が前年並みの結果となったのに対

し、３００人未満の組合が総合計で350円（0.04％）増となった。中小企業においても高い賃上げが広が

ってきており、格差拡大に一定の歯止めをかける結果となっている。 

 短時間（パートタイム）組合員の妥結総合計（制度昇給、ベア等込）は 66.4 円（5.78％）の引き上げとな

っており、１０年連続で正社員組合員の引き上げを上回り雇用形態間格差是正の流れが定着している。 
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【部門別・規模別妥結状況】 

 

【部門別・規模別前年同組合比較】 

 

 

 

 

  

総合計（制度昇給、ベア等込） 賃金体系維持が明確な組合の

引き上げの集計 賃金引き上げ分（ベア等）の集計

組合数 組合数

人数 額（円） 率（％） 額（円） 率（％） 人数 額（円） 率（％） 額（円） 率（％）

全体計 1,453組合 16,238 6.14 10,981 4.08 447組合 12,623 4.32 8,708 2.94

全体計 300人以上 400組合 17,967 6.12 13,741 4.62 215組合 13,217 4.35 9,858 3.23

300人未満 1,053組合 15,581 6.15 9,930 3.87 232組合 12,070 4.28 7,642 2.68

全体計 609組合 15,448 5.99 10,741 4.06 205組合 12,486 4.36 8,449 2.92

製造産業部門 300人以上 101組合 18,194 6.01 14,900 4.88 71組合 13,445 4.42 10,395 3.41

単純 300人未満 508組合 14,899 5.98 9,911 3.89 134組合 11,978 4.34 7,417 2.66

平均 全体計 387組合 16,979 6.04 11,301 3.97 124組合 11,926 3.90 8,642 2.82

流通部門 300人以上 197組合 17,514 6.01 12,902 4.39 96組合 12,636 4.10 9,061 2.93

300人未満 190組合 16,424 6.08 9,642 3.53 28組合 9,399 3.16 7,205 2.44

全体計 457組合 16,662 6.43 11,028 4.21 118組合 13,588 4.67 9,228 3.12

総合サービス部門 300人以上 102組合 18,617 6.43 14,215 4.81 48組合 14,041 4.74 10,656 3.55

300人未満 355組合 16,100 6.43 10,112 4.04 70組合 13,277 4.62 8,248 2.82

全体計 637,151人 18,156 6.08 14,387 4.75 356,731人 13,432 4.30 10,375 3.30

全体計 300人以上 542,762人 18,484 6.08 15,001 4.87 328,564人 13,531 4.30 10,563 3.34

300人未満 94,389人 16,266 6.11 10,853 4.05 28,167人 12,266 4.28 8,178 2.84

全体計 149,056人 18,431 6.05 15,241 4.92 103,888人 13,800 4.46 11,076 3.55

製造産業部門 300人以上 110,440人 19,430 6.09 16,667 5.19 88,901人 14,038 4.46 11,586 3.66

加重 300人未満 38,616人 15,560 5.91 11,141 4.17 14,987人 12,389 4.46 8,053 2.88

平均 全体計 333,400人 17,809 5.93 13,886 4.58 195,792人 12,880 4.06 9,909 3.12

流通部門 300人以上 307,324人 17,918 5.92 14,214 4.65 191,169人 12,953 4.08 9,974 3.14

300人未満 26,076人 16,527 6.08 10,019 3.64 4,623人 9,747 3.23 7,201 2.42

全体計 154,695人 18,640 6.45 14,648 4.96 57,051人 14,654 4.82 10,696 3.46

総合サービス部門 300人以上 124,998人 19,042 6.46 15,464 5.12 48,494人 14,880 4.87 11,008 3.54

300人未満 29,697人 16,949 6.40 11,214 4.26 8,557人 13,374 4.51 8,925 2.99

要求 妥結 要求 妥結

総合計（制度昇給、ベア等込） 賃金体系維持が明確な組合の

引き上げの集計 賃金引き上げ分（ベア等）の集計

組合数 妥結 前年差 組合数 妥結 前年差

人数 額（円） 率（％） 額（円） 率（％） 人数 額（円） 率（％） 額（円） 率（％）

全体計 1,386組合 10,962 4.05 465 0.07 433組合 8,654 2.91 560 0.11

全体計 300人以上 393組合 13,774 4.63 -48 -0.19 212組合 9,852 3.22 285 0.01

300人未満 993組合 9,849 3.81 668 0.17 221組合 7,504 2.61 824 0.22

全体計 593組合 10,708 4.03 965 0.26 197組合 8,412 2.87 946 0.25

製造産業部門 300人以上 100組合 14,882 4.85 994 0.19 70組合 10,384 3.39 472 0.09

単純 300人未満 493組合 9,861 3.87 959 0.27 127組合 7,325 2.59 1,207 0.34

平均 全体計 374組合 11,337 3.98 -244 -0.21 121組合 8,612 2.81 207 -0.01

流通部門 300人以上 196組合 12,946 4.41 -618 -0.38 95組合 9,093 2.94 -104 -0.12

300人未満 178組合 9,566 3.50 169 -0.03 26組合 6,856 2.32 1,343 0.38

全体計 419組合 10,986 4.14 389 0.06 115組合 9,110 3.07 271 0.01

総合サービス部門 300人以上 97組合 14,303 4.86 29 -0.17 47組合 10,593 3.52 792 0.14

300人未満 322組合 9,987 3.92 497 0.14 68組合 8,086 2.76 -89 -0.08

全体計 628,515人 14,402 4.75 -27 -0.18 347,929人 10,429 3.31 -21 -0.10

全体計 300人以上 539,225人 15,006 4.87 -90 -0.21 321,390人 10,636 3.36 -84 -0.12

300人未満 89,290人 10,754 3.99 350 0.04 26,539人 7,926 2.71 743 0.17

全体計 146,987人 15,236 4.90 893 0.18 102,234人 11,072 3.53 657 0.12

製造産業部門 300人以上 109,487人 16,667 5.17 852 0.14 87,948人 11,591 3.65 548 0.08

加重 300人未満 37,500人 11,055 4.12 1,014 0.28 14,286人 7,878 2.76 1,331 0.38

平均 全体計 331,602人 13,909 4.58 -617 -0.38 189,725人 10,022 3.16 -702 -0.31

流通部門 300人以上 307,010人 14,224 4.66 -640 -0.39 185,482人 10,095 3.18 -737 -0.32

300人未満 24,592人 9,979 3.64 -322 -0.22 4,243人 6,829 2.29 838 0.21

全体計 149,926人 14,673 4.96 375 -0.08 55,970人 10,637 3.43 1,048 0.22

総合サービス部門 300人以上 122,728人 15,478 5.13 449 -0.08 47,960人 10,979 3.53 1,283 0.29

300人未満 27,198人 11,039 4.13 43 -0.08 8,010人 8,594 2.86 -355 -0.23



3 
 

【中核共闘前年同組合比較】 

 

【初任賃金】 

 

【企業内最低賃金】 

 

 

  

組合数 組合数

人数 額（円） 率（％） 額（円） 率（％） 人数 額（円） 率（％） 額（円） 率（％）

単純
平均 79組合 16,092 4.99 161 -0.10 70組合 11,211 3.50 441 0.04

加重
平均 221,498人 16,462 5.02 -227 -0.22 179,290人 11,774 3.58 -333 -0.21

総合計（制度昇給、ベア等込）引き上げの集計
〈内〉賃金引き上げ分が明確にわかる組合の

賃金引き上げ分（ベア等）の集計

妥結 前年差 妥結 前年差

規模 前年水準 本年妥結内容 　　　　　　　　増額分

（正社員ベース）　 高卒 大卒 高卒 大卒 高卒 大卒

300人未満 平均値（円） 182,451 216,151 191,220 225,185 10,422 11,182

組合数 253 250 223 220 175 173

300人以上 平均値（円） 192,875 230,455 203,246 242,029 10,478 12,099

組合数 227 265 201 237 173 207

UAゼンセン計 平均値（円） 187,380 223,511 196,921 233,920 10,450 11,682

組合数 480 515 424 457 348 380

※増額分は現行水準と妥結の両方記入した組合の集計

規模（正社員ベース）　 前年水準 本年妥結内容 増額分

300人未満 平均値（円） 180,147 189,836 10,534

組合数 189 184 138

300人以上 平均値（円） 190,292 199,226 10,714

組合数 185 177 143

UAゼンセン計 平均値（円） 185,165 194,440 10,626

組合数 374 361 281

※増額分は現行水準と妥結の両方記入した組合の集計
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(２） 短時間（パートタイム）組合員の妥結状況 
① 妥結した４１６組合の総合計（制度昇給、ベア等込）は加重平均で 66.4 円（5.78％）の引き上げとなって

おり、前年７月末 62.0 円（5.71％、410 組合集計）を上回る高い水準となっている。前年と比較できる３

８０組合の加重平均額は 4.3 円（0.01%）の増加となっている。なお、１３２組合で満額回答（内２３組合が

満額超）を獲得した。 

② 妥結総合計は正社員組合員の4.75％を大きく超え、７月末時点としては１０年連続上回り、雇用形態間

格差の是正が一段進んでいる。なお、正社員組合員とパートタイム組合員同時に妥結した４１５組合中７

割近い２８０組合において、正社員組合員よりパートタイム組合員のほうが率で上回っている。 

 

 

【妥結状況】 

 

【前年同組合比較】 

 

【パート・正社員妥結率比較】 

 

【中核共闘組合前年同組合比較】 

 

  

本年妥結 前年妥結
組合数 比率 組合数 比率

パートが上回る 280 67.5% 227 61.5%
同率 10 2.4% 9 2.4%

パートが下回る 125 30.1% 133 36.0%
合計 415 369

総合計（制度昇給、ベア等込） 総合計（制度昇給、ベア等込）

組合数 要求 妥結

人数 額（円） 率（％） 額（円） 率（％）

全体計 416組合 80.8 7.06 56.4 4.94

単純 製造産業部門 5組合 75.8 7.20 25.5 2.39

平均 流通部門 279組合 79.1 7.11 57.4 5.15

総合サービス部門 132組合 84.4 6.94 55.5 4.59

全体計 880,603人 80.9 7.05 66.4 5.78

加重 製造産業部門 329人 91.1 8.31 31.5 2.83

平均 流通部門 690,044人 81.6 7.17 68.7 6.04

総合サービス部門 190,230人 78.2 6.60 58.3 4.86

総合計（制度昇給、ベア等込）

組合数 妥結 前年差

人数 額（円） 率（％） 額（円） 率（％）

全体計 380組合 57.6 5.00 4.0 0.02

単純 製造産業部門 3組合 25.4 2.5 -3.7 -0.6

平均 流通部門 265組合 57.4 5.11 5.2 0.10

総合サービス部門 112組合 58.8 4.81 1.6 -0.14

全体計 861,838人 66.8 5.79 4.3 0.01

加重 製造産業部門 122人 22.6 2.3 -7.0 -0.9

平均 流通部門 682,260人 68.7 6.01 4.3 -0.01

総合サービス部門 179,456人 59.3 4.94 4.3 0.09

総合計（制度昇給、ベア等込）

組合数 妥結 前年差

人数 額（円） 率（％） 額（円） 率（％）

単純平均 48組合 68.6 5.83 6.7 0.28

加重平均 451,671人 71.4 6.21 3.7 0.01
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(３） 契約社員組合員の妥結状況 
① 妥結した１４７組合の総合計（制度昇給、ベア等込）は加重平均で 9,645 円（4.17％）の引き上げであ

り、前年と比較できる１３４組合の総合計加重平均は前年を 204 円下回っている。 

 

 

２. 賃金闘争以外の闘争 
(１） 一時金 
【正社員組合員年間一時金解決状況】 

 

【パートタイム組合員年間一時金解決状況】 

 

 

 

以上 

組合数 要求内容 解決内容 前年対比（同一組合）

人数 額（円） 月数 額（円） 月数 額（円） 月数

全体計 247組合 1,299,919 4.44 1,197,972 3.97 50,465 0.02

単純 製造産業部門 70組合 1,515,402 5.08 1,451,784 4.79 60,571 0.06

平均 流通部門 95組合 1,189,042 4.18 1,021,424 3.50 46,580 0.02

総合サービス部門 82組合 1,230,611 4.24 1,126,913 3.78 42,942 -0.02

全体計 198,471人 1,396,476 4.47 1,299,441 4.17 31,601 -0.01

加重 製造産業部門 42,152人 1,750,390 5.11 1,680,005 5.04 36,548 0.01

平均 流通部門 122,173人 1,275,807 4.33 1,124,449 3.88 22,737 -0.01

総合サービス部門 34,146人 1,382,258 4.41 1,335,303 4.07 52,784 -0.01

組合数 要求内容 解決内容 前年対比（同一組合）

人数 額（円） 月数 額（円） 月数 額（円） 月数

全体計 72組合 182,471 1.75 123,769 1.02 10,092 -0.01

単純 製造産業部門 0組合

平均 流通部門 60組合 179,850 1.74 114,322 1.02 9,026 -0.01

総合サービス部門 12組合 189,858 1.80 152,966 1.05 13,291 0.05

全体計 146,521人 144,454 1.92 120,499 1.34 -5,289 -0.02

加重 製造産業部門 0人

平均 流通部門 138,104人 153,252 1.92 128,950 1.34 -5,202 -0.02

総合サービス部門 8,417人 32,634 1.84 29,152 0.85 -6,430 0.03


