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2026 労働条件闘争 妥結集約（第二のヤマ場時点） 

(１）正社員（フルタイム）組合員の妥結状況 

① 194 組合の妥結総合計の加重平均は 18,101 円（5.41%）、賃金体系維持分が明確な 130 組合の賃

金引き上げ分の加重平均は 12,895 円（3.84%）となっており、前年同時期を上回る妥結水準とな

っている。なお、額ではＵＡゼンセン結成以来、最高水準となっている。 

② 前年と比較できる組合では、加重平均で総合計が 1,142 円（0.14％）増、賃金引き上げ分で 1,186

円（0.23％）増となっている。 

③ 規模別でみると、加重平均の妥結総合計率で 300 人未満の組合が 5.82％と、300 人以上の組合の

5.40％を上回っている。総合計額では規模に関わらず 18,000 円程度となっている。 

 

【要求・妥結状況】 

 
【前年同組合比較】 

 
  

組合数 組合数

人数 額（円） 率（％） 額（円） 率（％） 人数 額（円） 率（％） 額（円） 率（％）

全体計 194組合 20,364 6.38 17,840 5.56 130組合 15,551 4.82 12,993 4.01

製造産業部門 57組合 19,831 6.31 18,208 5.76 45組合 14,538 4.47 12,912 3.96

流通部門 79組合 19,999 6.25 16,710 5.21 57組合 15,613 4.86 12,399 3.85

総合サービス部門 58組合 21,385 6.62 19,017 5.85 28組合 17,052 5.31 14,335 4.41

全体計 324,901人 20,621 6.20 18,101 5.41 231,203人 15,502 4.65 12,895 3.84

製造産業部門 59,571人 20,887 5.95 20,349 5.77 52,349人 14,689 4.18 13,889 3.93

流通部門 196,370人 20,139 6.16 16,757 5.11 153,007人 15,372 4.65 12,295 3.71

総合サービス部門 68,960人 21,763 6.53 19,987 5.96 25,847人 17,924 5.58 14,434 4.43

妥結
（額は円、率は％）

総合計（制度昇給、ベア等込）引き上げの集計
賃金体系維持が明確な組合の

賃金引き上げ分（ベア等）の集計

要求 妥結 要求

単純
平均

加重
平均

組合数 組合数

人数 額（円） 率（％） 額（円） 率（％） 人数 額（円） 率（％） 額（円） 率（％）

全体計 194組合 17,840 5.56 1,071 0.13 130組合 12,993 4.01 1,109 0.19

製造産業部門 57組合 18,208 5.76 1,436 0.17 45組合 12,912 3.96 683 -0.03

流通部門 79組合 16,710 5.21 1,173 0.18 57組合 12,399 3.85 1,177 0.24

総合サービス部門 58組合 19,017 5.85 573 0.02 28組合 14,335 4.41 1,654 0.43

全体計 324,901人 18,101 5.41 1,142 0.14 231,203人 12,895 3.84 1,186 0.23

製造産業部門 59,571人 20,349 5.77 1,067 0.06 52,349人 13,889 3.93 96 -0.17

流通部門 196,370人 16,757 5.11 1,297 0.25 153,007人 12,295 3.71 1,591 0.37

総合サービス部門 68,960人 19,987 5.96 762 -0.09 25,847人 14,434 4.43 990 0.19

（額は円、率は％）

〈内〉賃金引き上げ分が明確にわかる組合の

賃金引き上げ分（ベア等）の集計

本年妥結 前年差 本年妥結 前年差

単純
平均

加重
平均

総合計（制度昇給、ベア等込）引き上げの集計

２０２６年３月２６日 ＵＡゼンセン／労働条件局 

 ３月 26 日 10時時点で、正社員（フルタイム）組合員は 194 組合、短時間（パートタイム）組

合員は 115 組合、契約社員組合員は 20 組合が妥結した。合計 93 万人強の組合員の賃上げが決

まった。 

 正社員組合員の妥結総合計（制度昇給、ベア等込）は加重平均で 18,101 円（5.41%）、賃金引

き上げ分（ベア等）は 12,895 円（3.84%）となり、第一のヤマ場時点に引き続き、額ではＵＡ

ゼンセン結成以来、最高水準となり、物価上昇を１％程度上回る賃上げの定着に向けた交渉が

継続している。前年同組合比較では加重平均で総合計が 1,142 円（0.14％）、賃金引き上げ分

が 1,186 円（0.23％）増となっている。 

 短時間組合員の妥結総合計は加重平均で 84.3 円（6.91%）の引き上げとなっており、11 年連続

で正社員組合員の引き上げ率を上回る流れが継続している。また、額・率ともにＵＡゼンセン

結成以来、最高水準となり、雇用形態間格差是正の流れが定着している。 

 企業内最低賃金は、正社員組合員の月額 219,183 円（117 組合）、月額 13,824 円（103 組合）

の引き上げとなった。短時間組合員の時間額は 66円（59 組合）の引き上げとなった。 

概 況 

【問い合わせ】 

企画局(担当 鈴木) 

Tel 03-3288-3520 
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【規模別要求状況】 

 
【要求・妥結推移】 

 
 

  

組合数 組合数

人数 額（円） 率（％） 額（円） 率（％） 人数 額（円） 率（％） 額（円） 率（％）

全体計 194組合 20,364 6.38 17,840 5.56 130組合 15,551 4.82 12,993 4.01

300人以上 137組合 20,605 6.33 17,878 5.47 102組合 15,704 4.83 12,896 3.94

300人未満 57組合 19,785 6.47 17,748 5.79 28組合 14,994 4.77 13,348 4.25

全体計 324,901人 20,621 6.20 18,101 5.41 231,203人 15,502 4.65 12,895 3.84

300人以上 316,975人 20,642 6.20 18,104 5.40 226,555人 15,506 4.64 12,879 3.83

300人未満 7,926人 19,785 6.40 17,983 5.82 4,648人 15,316 4.91 13,659 4.39

（額は円、率は％）

総合計（制度昇給、ベア等込）引き上げの集計
賃金体系維持が明確な組合の

賃金引き上げ分（ベア等）の集計

要求 妥結 要求 妥結

単純
平均

加重
平均
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(２）短時間（パートタイム）組合員の妥結状況 

① 115 組合の妥結総合計（制度昇給、ベア等込）の加重平均は 84.3円（6.91%）となっており、前

年同時期を 10 円以上上回っている。また、正社員の妥結総合計率を大きく上回っている。 

② 前年と比較できる 112組合では、加重平均で 9.73円（0.47％）の増加となっている。 

③ 額・率ともにＵＡゼンセン結成以来、最高水準となり、11 年連続で正社員組合員の引き上げ率を

上回る流れが継続している。 

 

【要求・妥結状況】 

 
【前年同組合比較】 

 
【要求・妥結推移】 

 

組合数

人数 額（円） 率（％） 額（円） 率（％）

全体計 115組合 92.5 7.36 82.8 6.56

単純 製造産業部門 1組合 113.7 8.00 113.7 8.00

平均 流通部門 77組合 93.6 7.61 80.5 6.54

総合サービス部門 37組合 89.5 6.82 86.8 6.59

全体計 597,596人 92.5 7.60 84.3 6.91

加重 製造産業部門 36人 113.7 8.00 113.7 8.00

平均 流通部門 502,669人 94.3 7.77 84.7 6.97

総合サービス部門 94,891人 82.7 6.70 82.2 6.63

（額は円、率は％）

総合計（制度昇給、ベア等込）

妥結要求

組合数

人数 額（円） 率（％） 額（円） 率（％）

全体計 112組合 82.3 6.53 6.46 0.20

単純 製造産業部門 0組合

平均 流通部門 77組合 80.5 6.54 8.51 0.35

総合サービス部門 35組合 86.3 6.53 1.96 -0.12

全体計 591,620人 84.2 6.90 9.73 0.47

加重 製造産業部門 0人

平均 流通部門 502,669人 84.7 6.97 9.62 0.45

総合サービス部門 88,951人 81.3 6.55 10.34 0.63

総合計（制度昇給、ベア等込）

前年比本年妥結（額は円、率は％）
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(３）企業内最低賃金の妥結状況 
正社員組合員については、妥結平均が月額 219,183 円（117 組合）、時間額 1,347 円（113 組合）

となっており、前年と比較できる組合の増額分が月額 13,824 円（103 組合）、時間額 100円（101組

合）となっている。 

短時間組合員については、前年と比較できる組合の増額分が 66 円（59 組合）となっており、法

定最低賃金の引き上げを見据えた妥結結果となっている。 

 

【正社員組合員の妥結状況】 

 

 
【短時間組合員の妥結状況】 

 
 

(４）初任賃金の妥結状況 
初任賃金は、高卒（108 組合）の平均は 220,713 円で 13,159 円の引き上げ、大卒（136 組合）の

平均は 260,836 円で 12,498 円の引き上げとなっている。 

 
 

以 上 
 

組合員規模（月額ベース）　 現行水準 妥結内容 増額分

300人未満 平均値（円） 206,813 218,811 12,230

組合数 35 30 26

300人以上 平均値（円） 206,873 219,311 14,362

組合数 103 87 77

UAゼンセン計 平均値（円） 206,858 219,183 13,824

組合数 138 117 103

※増額分は現行水準と妥結の両方記入した組合の集計

組合員規模（時間額ベース）　 現行水準 妥結内容 増額分

300人未満 平均値（円） 1,217 1,335 122

組合数 36 30 27

300人以上 平均値（円） 1,277 1,351 92

組合数 100 83 74

UAゼンセン計 平均値（円） 1,261 1,347 100

組合数 136 113 101

※増額分は現行水準と妥結の両方記入した組合の集計 ※増額分は現行水準と妥結の両方記入した組合の集計

組合員規模（時間額ベース）　 現行水準 妥結内容 増額分

UAゼンセン計 平均値（円） 1,110 1,169 66

組合数 78 76 59

※増額分は現行水準と妥結の両方記入した組合の集計

 組合員規模 現行水準 妥結内容 増額分

（正社員ベース）　 高卒 大卒 高卒 大卒 高卒 大卒

300人未満 平均値（円） 206,283 248,148 218,489 257,690 12,234 10,539

組合数 28 32 27 33 23 28

300人以上 平均値（円） 209,042 250,639 221,455 261,845 13,450 13,101

組合数 88 109 81 103 73 91

UAゼンセン計 平均値（円） 208,376 250,073 220,713 260,836 13,159 12,498

組合数 116 141 108 136 96 119

※増額分は現行水準と妥結の両方記入した組合の集計


