
いわゆる「シフト制」勤務の留意事項を改正 

～年次有給休暇および2026年6月までの関係法令の改正を踏まえて～ 

 

2026年６月19日、「いわゆる「シフト制」により就業する労働者の適切な雇用管理を行うための留意事項」が改正さ

れた。本留意事項は2022年４月１日に、いわゆる「シフト制（注）」で働く労働者の雇用管理を行うにあたり、使用者

が現行の労働関係法令等に照らして留意すべき事項を一貫性をもって示すことにより、適切な労務管理を促すことで

労働紛争を予防し、労使双方にとってシフト制での働き方をメリットのあるものとするため、初めて作成された。今

回の改正は、いわゆる「シフト制」労働者に係る年次有給休暇について、その円滑な取得を図り、また、使用者によ

る適正な管理を促すことを目的としている。 

加盟組合においては、いわゆる「シフト制」労働者の有無を確認し、雇用管理の実態把握をするとともに、年次有

給休暇をはじめとする労働条件が本留意事項に基づいて適切に管理されているか、労使で確認および見直しをするこ

とが重要である。 

注）「シフト制」とは、労働契約の締結時点では労働日や労働時間を確定的に定めず、一定期間（１週間、１ヶ月

など）ごとに作成される勤務シフトなどで、初めて具体的な労働日や労働時間が確定するような勤務形態を指す。た

だし、三交替勤務のような、年や月などの一定期間における労働日数や労働時間数は決まっていて、就業規則等に定

められた勤務時間のパターンを組み合わせて勤務する形態は除く。 

 

【主な改正内容】 

項目 旧版（2022/1/7） 新版（2026/6/19） 

労働契約の締結時に明示すべき労働

条件 

有期労働契約や定年後の再雇用につ

いての言及なし 

有期労働契約や定年後の再雇用につ

いても該当することを追加 

「有期労働契約の更新上限」に関す

る事項 

記載なし 
有期労働契約の更新上限の明示義務

を追加 

記載なし 
更新上限を新設・短縮する際の労働

者への理由説明を追加 

「期間の定めのない労働契約への転

換」に関する事項 

5年超で無期転換ルールの説明のみ 
無期転換申込権・転換後の労働条件

の明示義務を追加 

無期転換後の待遇説明の記載なし 
無期転換後の、正社員等との待遇差

の説明を追加 

労働者を実際に労働させるにあたっ

ての労働時間等の扱い 

変形労働時間制については手続説明

のみ 

変形労働時間制適用の場合に、シフ

ト表で具体的な労働日・労働時間を

定める必要があることを明記 

年次有給休暇 

付与日数表の記載なし 付与日数表を掲載 

所定労働日数の考え方の記載なし 
所定労働日数の考え方および実労働

日数との乖離防止を明記 

所定労働日数未設定時の年休計算の

記載なし 

実所定労働日数未設定の場合におけ

る績日数による算定方法を追加 
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年休取得日の賃金への言及は概要の

み 

年休取得日の賃金への言及に時給・

日給別の具体例を追加 

期間の定めのない労働契約への転換 「繰り返し更新されて通算5年超」 「1回以上更新され通算5年超」 

 

【シフト制労働契約簡易チェックリスト（参考）】 

 

（引用：いわゆる「シフト制」により就業する労働者の適切な雇用管理を行うための留意事項（使用者の方等向けリーフレット）） 

（参考URL） 

・厚生労働省 いわゆる「シフト制」について https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_22954.html 

・厚生労働省 いわゆる「シフト制」により就業する労働者の適切な雇用管理を行うための留意事項（令和8年6月19日

改正） https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001713615.pdf 

・厚生労働省 いわゆる「シフト制」により就業する労働者の適切な雇用管理を行うための留意事項（使用者の方等

向けリーフレット） https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/000870906.pdf 

・厚生労働省 「シフト制」で働くにあたって知っておきたい留意事項（労働者の方向けリーフレット） 

https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/000870907.pdf 

・厚生労働省 シフト制の円滑な運用のための取組事例 https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001079683.pdf 

（担当：労働条件局 高橋(舞)）  
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